
кодекс этики и служебного поведения работниковмуниципально го бюджетпо.о общеобрчrо"чr"rrьпого учре2цдения
<<Ка сп и йская ги м назияЛЬ 1 1 > г. Ка сп ийт:ЕilГ,iдt,.-

ГЛАВА1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕ НИЯ
1, ,Щанный Кодекс этики и служебного поведения работников МБоУкКаспийскаrI гимнiвиllJ\!11) г' Каспийска(далее _ Кодекс) оо*УrЪrr, разработанный В сооТВетстВии сКонституцией Российсклой Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации,Федеральным законом <О противодейств""^оорру.rции> с целью создания корпоративнойкультуры в школе' улrIшения имиджа rIреждения, оптимизации взаимодействия с

внешней 
средой 

' -------'---vЧ"'r 

ивнугришколы,совершенствованияуправленческойструктуры,т.е.обеспеченияустойчивогора
звития в условиях современных перемен.

2, КОДеКС ЭТО СВОД ОСНОВНЫХ морzlльно-этических норм и прttвил социЕUIьногоповедения,следуякоторымукрепJUIетсярепутацияшколы,поддерживаетсяееавторитетипродо
лжtlются традиции предшествующих поколений 1"rителей и учеников.

3, КодекС опредеJUIет осповнЫе принципЫ совместной жизнедеятельности r{еников,уrителей и сотрудников школы, которые должны включать увФкительное, вежливое изаботливОе отношениЯ друГ К другу и к окружающим, аспекты сотрудничества иответственности за функционирование школы.

4, Школа обязана создать необходимые услови я для полной реЕUIизации положенийкодекса.

5, Измененияидополнениявкодексмогутвноситьсяпоинициативекакотдельныхпр.ктически
х педtгогов, т€ж и иных служб образовательЕого rIреждения; изменения и дополнения
утвержд,lются Педагогическим советом ОУ, согласовываrотся профсоюзЕым комитетом
школы.

6, КодексявJUIетсядокументом,открытымдJUIозЕакомлениявсехучастниковуrебно-
воспитательногопроцесса(детей,родителей,педагогов,иньтхработниковшколы).Содержание
Кодекса доводитсЯ до сведения работников на собрании трудового коллектива, родителей
- на родительских собраниях, детей - на кJIассных часах. Вновь прибывшие обязатель11э
знакомятся с дilнным документом.

7, Нормаl,rи Кодекса руководствуются педагоги и все соlрудники Оу, работающие с детыrи.

8. .ЩанныйКодексПедагоговопредеJUIетосЕовЕыенормыпрофессиональнойэтики,которые:

- регулируютотношениямеждупедtгогами,)лаrцимисяиихродитеJUIми,атакжедругимиработ
никамиОУ;

- защищaют их человеческую ценность и достоинство;
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1.2. Кодекс способствует созданию
педагог и иные работники смогут
здоровую рабочую атмосферу.

1.3. Педагогический совет оу обязан ознакомить с
родителей и других работников ОУ.

- поддерЖиваюткачествопрофессиоIIЕ'IьЕойдеятельностипедЕгоговичестьихпрофессии;
- созд,lют культуру образовательного fiреждения, ocHoBaHHyIo на доверии,ответственЕости и справедливости.

Предме. реryлироваIIпя.

1,1, КодеКсреryлирУетсоциЕUIьНыенормы(правилапОведения)педагог4коТорыхонпридержи
вается в школе в течение всего уrебного процесса, а также во время проведений школьньгхмероприятий.

: .i:

,таких условий и обстановки для работы, при которых
совершенствоваться, выработать IIовые навыки, иметь

\1:

Кодексом всех учителей, учащихся,

Щель Кодекса

2.1. ЩельЮ Кодекса явJIяется внедрении единьгх прtlвил поведения.

2,2, КодексспОсобствуеттому,чтобыработниксамуправJIялсвоимповедением,способствует
дисциплинеивзЕtимЕомуувe)кению,атакжеУстановлениювшколеблагоприятнойибезопасной
обстановки.

Сфера реryлпроваIIпя

3.1. Кодекс распрострчlняется на всех работников.

3.2. Руководительоуопедагогическийсоветоу,ддминистрацияоу,профсоюзньйкомитет,
уrите.lтЯ и другие сотрудниКи школы, родители способствуют собrподЪнию этого Кодекса.

1. Источники и принципы педагогической этикп

1.1 Нормы педагогической
традицийсоветско-

этики устанавливЕtются на основании норм культуры,

российскойшколы,конституционньIхположенийизаконодателЬныхактовРоссийскойФедера
ции,атакженаоснованииПоложенийправчеловекаиправребенка.

1,2 осноВунормКоДексасостаВJUIютследУющиеосновныепринципы:человечность,справедл
ивость,профессионализм,ответственность,терпимость,демократичЕость,



Партнерство и солидарность.

2. Механизмы внедрения

оптшмальными формамп вIIедрения являются:

1) Интерактивные семинары, информируIощие о Кодексе и его исполнении;

2) информационное обе_спечение, призванное рЕвъяснить IItвначение Кодекса и механизмего реЕшизации и способов разрешения сложных этических ситуаций;

3) трЕIIIсляцИячерезменеджмент-особеннопервыхJIиц-демонстрирующ.Iя,чторуководство
не толькО говориТ о вЕDкности исполнения Кодекса, но и само образцово его исполняет;

4) стимулированиесотрудников,оргilнизациявнугришкольньжконкурсоВсвыдачейГРtlМОТ,Гi
охвЕlльньжлистов;рекомендацииобуrастиисотрудниковврайонн"о".Ьролaких,региональнь:
хмероприЯтиях;rIетСоблюдениЯКодексапРираспределениистиМулирующего 

фондаучреждения.

глАвА2.основныЕнормы

1. Лпчпость педагога

1.1. ПрофессионtlлЬнaя этика педtlгога требует призвtшия, преданности своей работе ичувства ответственности при исполнепии своих обязанностей.

L2, Педагог требователен по отношеЕию к себе и стремится к сtlмосовершенствованию.
.ЩлянeгoхapaктepньrcaмoнaблюДеHие'сzlмooпpeДeлениеиctlIt,{oBoспитaниe.

1,3,ЩлЯ педагога необходиМо постоянное обновление. он занимается своим образованием,
повышенИем квалификациИ и поискоМ наилу-чших методов работы.

2. Ответствеппость

2,|, ПедагогнесетответствеЕностьзiжачествоирезультатьтловереннойемупедагогическойf"
боты-образовtlниrlподрастающегопоколения ' 

'

2,2, Педагогнесетответственностьзафизическое,интеллектуЕrльное,эмоционttльноеидуховно
еразвитиедетей,оставленньIх под его присмотром.

2,3. Педагогнесетответственностьзaпорученныеемуадминистрациейфупкцииидовор€нныfi
ресурсы.

3. Авторптет, честь, реrrутацшя

3.1. Своимповедениемпедагогподдерживаетизащищаетисторическисложившуюсяпрофесс
иоIIЕrльнуIочестьпедrгога.

з.2. Педагогпередаетмолодомупоколениюнациональныеиобщечеловеческиекультурныец
енности,принимаетпосильноеуIастие в процессе культурного развитиJI.

2
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3,3, В общении со своими учениками и во всех остilльных слrIшх педагог увЕDкителеЕ,вежлив и корректен. он знает и собrподает нормы этикета.

3,4, АвторитетпедtгогаосновыВаетсянакомпетенции,справедливости,тiжте,умениизаботить
сяо своих учениках.

3,5, Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает морализатоо.."u,не спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать пе в силах.

3,6, Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизнио однако выбранный имобраз жизни не должеЕ IIttносить УЩерб rрaarr*у.rро6a.ar", извращать его отношения сученикЕlI\,1и и коллегамиили мешать исполнению профaaarонtшьньIх обязанностей.

3.7. Педагог дорожит своей репутацией.

ГЛАВА3.ВЗАИМООТНО ШЕНИЯСДРУГИМИЛИЦАМИ.

1. Общепие педагога сученпками.

1.1. Стиль общения педагога с rIениками строится на в*ммном увtDкении.

1,2, Впервуюочередь,педtгогдолженбытьтребователенксебе.требовательностьпедагога 
поотношенИю к rIенИку позитИвна, явJUIется стерЖнем профессиональной этики yштеJUI иосновой его са},IорЕввития. Педагог никогда не должен терятЬ чувства меры и,самообладания.

1,3, Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его rIеникачразвитиеположительныхчертивзаимоотношений:самостоятельность,инициативность,ответс
твенностЬ,самоконтРОЛЬ,СilП,IОВОспитание,ЖеланиесоТрудничатЬипомогатЬДругим.

1,4, При оценке поведеция и достижений своих rIеников педагог стремится укрепJUIтьихсамоувЕDкениеиверувсвоисилы,
покЕвыватьимвозможностисовершенствования,повышатьмотивациюобучения.

1.5. Педагог явJUIется беспристрастЕым, одинаково доброжелательным и благосклонным ксвсем своим уrеникttм. Приняв необосновtlнно принижающие ученика оценочные решения,педагог должен постараться немедленно испр:lвить свою ошибку.

1,6, Приоценкедостиженийрgциковвбшtлахпедагогстремитсякобъективностиисправедлив
ости,недопустимозtlнихениеилизавышениеоценочныхбаллов.приветствуется возможность
пересдачи материала об1"lающимися, за который полуrены низкие баллы. Поощряется
дополнительнЕUI работа с обуrающимися с целью повышения успеваемости в школе.

1.7. Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения.

1.8. Педагогсоблюдаетдискретность.педагогузtlпрещаетсясообщатьдругимлицчlм



#-Ъ'ffi;#*Н;;.'"'УЧеНИКОМ 
ИНфОРМаЦИЮ, За исключением случаев, предусмотренных

1,9, Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. он не может использоватьсВоиХ rIеников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений. 
:л1.1 0. Педагогнеимеетправатребоватьотсвоегоученикавознiгра)кдениязасвоюработу,втомчи

слеидополнительную,Еслипедагогзанимаетсячастнойпрактикой,условиявозIIiгрФкдениязат
рУддолжныбьттьсогласоваЕызаконодательЕо,и*жрепленыдоговором.

1,1l, Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядамсвоих воспитанников, он не имеет права навязывать rIеЕикам свои взгJIяды, иначе какпугем дискуссии.

1,12внешнийвпд педагога должен соответствовать общепринятому деловомустилю,которыйотличаетсяофициЕlльностью,сдержанностью,uккуратностью,традициоЕность
ю.

2. Общепие между сотрудЕпками ОУ.

2,|, ВзаимоотношеЕиямеждУработник€lп{ишколыосновываютсянапринципахколлеги'Iьно
сти, партнерства и ра}кения, Педагог заIцищает не только свой авторитет, но и ilвторите1своиХ коллег' он не принижаеТ своиХ коллеГ в присугсТвии учеЕИков илИ других лиц.

2.2. Педагоги иной работник школы как образец культурногсчеловекавсегдаобязанприветствовать(здороваться)сосвоимколлегой,проявлениеиногоповед
енияможетрассматриватьсякакнеуважение(пренебрежения)кколп..".[iр.".брежительноеоt'
ношениенедопустимо. ^ 

'

2,3, Педагоги и иные работники избегают необосновЕlнных и сксlндаJIьных конфликтов
вовзаимоотношенияХ.ВСлl"rаевозникновениярЕrзногласийонистремятсякихконструктивном

урешению.ЕслижепедагогиЕемоглприйтикобщемурешению(согласию) в возникшей
ситуации, то одна из сторон имеет.rрто направить руководителю оУ или в профсоюзныi;
комитеТ школЫ просьбУ помочЬ разобрать данн)4L,ситуацию,РуководиТельсоздаеТкомиссиюпособлюдениютребо"*"t*.rrу*.Оrrо*уrrоfr.rir"
юработниковдлярассмотренияиурегулированияданнойситуации(далееКомиссия).

2,4, Педагогиоустараютсяизбегатьконкуренции,мешчlющейихпартнерствупривыполнении
общегодела. Педагогово бъединяютсотрудничество, поддержка,открытостьидоверие.

2,5, Преследовilние педЕгога за критику строго запрещено. Критика, в первую очеред}_
должна быть внугренней, т.е.она должна выскtвываться в оу между педчгогам1
выскiвывать ее следует с глазу на глщ, а не за глuва. в оу недолжно быть места сплетням.

сотрулникишколыпривозникшихконфликтахнеимеютправаобсуждатьрабочиемоменты 
i,!

переходить на личности с указанием должностных полномочий, обсуждать жизнь оу'з;
пределап{и школы, в том числе и в социальньrх сетях Интернет

Если оное булет вьUIвлено членtlми Комиссии или же Другими сотрудниками ОУ, а также

t:-i.

:t,



УЧеНИКаМИ' ТО КОМИССИЯ ИМееТ ПРаВО ВЫЗВать на Особый педсовет (нарушитеrrя> (педагога,rIеника, сотрудЕика, родитеJUI), уличенного в этом противопрtlвном действии и привлеч'его к определенной дисциплинарной ответствеIIности(выго"ор).

ПедагоГ не вправе рiц}глашаТь полrIенНуIо инфорМациЮ о деятельности других работникотiшколы, если это не противоречит действующ.йу r*о"одательству.

2,б, Вполне допустимо и дilrке приветствуется положительные отзывы, комментарии йместами дtDке рекла},fа педагогов о школе за пределами уrебного заведении, а именнijВЫСТУПМ на наrшо-практических конференциях, науrIных .u."о*"о,-;;;;;-;;;Йкоторый педЕгог вправе проводить, )ластвовать за пределами оУ. 
|i

2,7 , КриТuкуследуеТобнародоВатьтолькоВтехслrI{UIХ,еслинанеесовершеннонереагир;ооr, '"
если она провоцирует преследования со стороны администр ы|ии илив слrIffIх вьUIвленияпреступной деятельности.

Критика,
н,rправленнаянаработу,решения,взглядыипоступкикоJIлегил_иадминистрации,Еедолхнауни
жатьподвергаемоекритикелицо, она обязана быть обоснованноil, конструктивно/:.тактичной, доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в педtгогической жизн:.IoбсyждaютcяипpиниМtlютсяBoткpЬITЬIxпеДtгoгичecкихДиcкyссияx.

2,8. Педагоги не прикрывают ошибки и проступки Друг Друга. Если же подобное станетизвестно Комиссии, то она имеет право начать расследовtlние по вьUIвлению прикрытыхошибок, проступков и т.д.

3. ВзапмоотпошеЕпя с администрацпей.

3,1, ОУбазируетсянЕlпринципахсвободысловаиубехдений,терпимости,демократичIIостиис
праведливости.

Администрация ОУ делает все возможное для полного раскрытия способностей и уменийпедЕгога кtк основного субъекта образовательной деятельности.

з,2, ВоУсоблюдаетсякульryраобщения,вырiDкающzuIсявовзаимномувDкении,доброхелате
льностииуп{ениинаходитьобщийязык, ответственностьзtlподдержЕlниетакой аiмосферы
несет руководитель школы, руководители методических объединений и пробсоюiныИ
комитет школы' 

,|.

з,3, Администрацияшколытерпимоотноситсякразнообразиюполитических,религиозных,'
философскиХ взгJUIдов, вкусоВ и мнений рuбоrr"*о", создает условия дJUI обмена
взгJIядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогоЕ,
квалификационныекатегориииобязtlнностинедолжныпрепятствоватьравноправномувыраже
ниювсемипедагогамисвоегомнaпrlдцзzlтцитесвоихубехдений.

з.4. Администрация не может дискриминировать,
игнорироватьилипреследоватьработниковзаихубежденияилинаоснованииличньгхсимпатий
илиttнтипатий. отношения администрации с кaDкдым из работников основываются на
принципе равноправия.

3.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизЕи
Е



педагога, несвязанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.

3,6, оценки и решения руковоДитеJUI ОУ должны быть беспристрастными и основыватьсяна фактах и peElJIbHbж заслугах педагогов.

3.7. РабоТники имеЮт правО полrIатЬ от адмиЕИстрациИ информацию, имеющую значениеДЛЯ РабОТЫ ОУ, АД"'НИСТРаЦИЯЪ. 
"r.a, 

права скрывать информацию, могущуIо повлиятJНа КаРЬеРУ РабОТНИКа И На КаЧеСТВО его труда. Важные дJuI педагогическогосообщестВарешенияПриЕимЕlюТсяв}чрежДениинаосновепринциповоткрытостииобщегоr{ас
тия. 

л-----_^__ууу.l\рDr

3.8. ПедаГоги оУ увФкителЬно относятся к администрации, соблюдают субординацию ипри возникновении конфликта с админисцацией пытtlются его ршрешить ссоблюдениемэтическихнорм. ЕслижеиноенепоJryчаетсяпокаким-
либопричиЕам,токонфликтразбирается Комиссией.

3,9, РабоТник не может осуществJuIть работу в ОУ в слrIае близкого родства илисвойства(супруги, родители, дети, братья, aaarр"r, u ru*r*a братья, сесlры, дети, родителисупругов и супруги летей) с другим работником при нtlличии непосредственнойподчиненности или подконтрольности одного из них другому.

3,10, В слrIае выявления преступной деятельности работЕиков, а также грубых нарушенийпрофессиОнальной этики ру*оrодrrель школы должен ,р*;;;; й;;;". дJIя принятиякардиналЬного решения (действий) по отношению к нарушитеJIям и уведомить органыпрокуратуры и правоохранительные оргtlны.

4. отшошения педагога с родителями ( законнымп представптелями).

5,1, Консультация родителеЙ по проблемап,l воспитания детей - важнейшЕUI часть
деятельности педагога. он устрtlняет причины конфликтов на основе этических
принципов, принятьrх в ОУ.

5,2, Педагог не разглttшает вышескuванное детьми мнение о своих родитеJuIх или опекунчtхили мнение родителей или опекунов о детях. Передавать такое мнение лругой arо!оr.можно лишь с согласия лица, довершившего педЕгогу упомянугое мнение.

5,3, Педагоги должны увакительно и доброжелательно общаться с родитеJUIми
учеников;НеимеютпрalвапобужДатьродительскиекоМитетыорганизовыватьд*raд*о.овуго''
щения, поздравления и тому подобное.

5,4, отношения педiгогов с родителями не должны окщывать влияния на оценку личности
и достижений детей.

5,5, На отношения педагогов с rIениками и на их оценку не должна влиять поддержкq
оказываемilI их родитеJUIм и или опекунами школе.

5. Взаимоотношенпя педагога с обществом

6,1,педагогявJIяетсянетолькоrIителем,тренеромивоспитателомдетей,ноиобщественнымпро
светителем,хрilнителемкультурныхценностей,порядочнымобразовtlнным

человеком.



6.2.Педагог старается внести свой вклад в корректное взЕlимодействие всех групп
сообщества. Не только в частной, Ео
конфликтов, ссор. Он более других
знает способы их решения.

и в общественноЙ жизни педагог избегает распрей,готов предвидеть и решать проблемы, разногласия,

6,3 ПедагОг хорошО понимает и исполняет свой грaDкданский долг и соци.льную роль,избегает подчеркнУгой исключительности, од}IЕжо такх(е не склонен и к тому, чтобыприспособленчески опуститься до какого-либо окруж""", 
" 

слиться с ним.

ГЛАВА4. Использованпеинформацпонпыхресурсов.

всеработникишколыдолжныбережноиобоснованнорасходоватьматеришьныеидругие
ресурсы, они не имеют права использовать имущество оУ (поr.ще""",-raОaоu, телефон,телефакс, компьютер, копировальную технику, Другое оборудован"a, ,rоrrоuые услуги,транспортные средства, иЕструменты и материЕuIы), а также свое рабочее время дляличньrх нУжд, Слуrаи, в которых педагогЕlм рЕврешается пользоваться вещами и рабочимвременем, должнЫ реглаIuенТироватьсЯ прzlвиламИ сохранноСти имущества уIреждения.

ГЛАВА 5. Обязанностп работника

в целях недопущения возникновения конфликта интересов и противодействия коррупции вОУ работник обязан:

воздерживаться от совершения действцй ипринятия решений, которые могутпривости к конфликту интересов, коррупционным прilвонарушениям;
,Щействовать в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации,
соблюдать правила и процедуры, предусмотренные действующим
законодательством и Кодексом ;

Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окруж4ющими какготовность совершить или участвовать в совершении коррупционного
правонарушения в интересах или о имени ОУ;

Незамедлительно информировать руководитеJUI, органы прокуратУры,
правоохранительные органы об известньrх слrIruIх вьшвления преступной
деятельности работников, а также грубьж нарушений профессиона-rlьноt этики;

Не полl"rать в связи с исполнением должностных обязапностей вознагрiDкдения от
физическИх и юрид,IческиХ лиц (подаРки, денежНое вознагрЕDкдение, ссуды, услугиматериального характера, плату за ршвлечения, отдых, за пользование транспортом
и иЕые вознагрЕDкдения);

Принимать меры по недопущению возникIловения конфликта интересов и
урегулированию возникших слrIаев конфликта интересов, незамедлительно
информировать руководство о возникновении данных слlпrаев;

не допускать слr{аев принrждения работников к участию в
деятельностиполитическихпартий,общественныхобъединений,религиозньтхор
ганизаций.
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глАвА б. ответствеЕпость запарушеЕие положений Кодекса

1, Нарушение норм и правил Кодекса подлежит моральному осуждению, атакжерассмотрениюнасозданныхдляэтогосоответствующихкомиссиях,выводыкото

#ЖffiЖтсяприпооЩрениях,продвижениипослужб е,наложени"й.r,"ппrпчрп

2, ЕслИ работниК не уверен, как необходимо поступить в соответствии снастоящимКодексом,ондолженобратитьсязЕжонсультациейкруководителюлибокдо
лжностному лицу, ответственному за противодействие коррупции.


